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   صفحه        از 12

اساسنامه مؤسسات 
(دارای هیات مدیره و مدیر عامل)
وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی
مرکز فناوری اطلاعات و رسانه های دیجیتال
بسمه تعالي
اساسنامه «مؤسسه ---------- »
ماده 1- نام مؤسسه: نام مؤسسه « -------------- » می​باشد که دراین اساسنامه به اختصار «مؤسسه» نامیده میشود.
ماده 2- اهداف مؤسسه: اهداف مؤسسه که الهام بخش فعالیت های آن می​باشد عبارت است از:
1- رشد وتعالي فرهنگ اسلامي - ایرانی وبسط پيام وفرهنگ انقلاب اسلامي درجامعه جهانی
2- زوال مظاهر منحط ومباني نادرست فرهنگ​هاي بيگانه و پيراسته شدن جامعه از آداب ورسوم منحرف وخرافات
3- به كمال رسيدن قواي خلاقه و شايسته وجود آدمي درهمه شئون وبه فعاليت درآمدن استعدادات خداداد واستحصال دفاین عقول و ذخائر وجودي انسان
4- آراسته شدن به فضائل اخلاقي وصفات خدايي درمسير وصول به مقام انسان متعالي
5- تحقق كامل انقلاب فرهنگي درجهت استقرار ارزشهاي مورد نظر اسلام وانقلاب اسلامي درزندگي جمعي وفردي ونگاهباني از آنها واستمرار حركت فرهنگي براي رسيدن به جامعه مطلوب
6- درك مقتضيات وتحولات زمان ونقد و تنقيح دستاوردهاي فرهنگي جوامع بشري واستفاده از نتايج قابل انطباق بااصول وارزشهاي اسلامي
ماده 3- موضوع مؤسسه: موضوع مؤسسه «نشر دیجیتال» می​باشد که مصادیق فعالیت​های آن عبارتند از:
 تصدی قراردادن اطلاعات و محتوای دیداری، شنیداری، نوشتاری و یا ترکیبی از آن​ها در قالب دیجیتال دارای مجوز انتشار از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی در موضوعات مختلف در معرض عرضه از طريق حاملهای دیجیتال نظیر الواح فشرده و تصدی قراردادن محتواي ديجيتال دیداری، شنیداری، نوشتاری و یا ترکیبی از آن​ها در معرض دسترس عمـوم از طریق شبکه گسترده جهاني و شبکه ملی اطلاعات و از طریق سامانه پیامک انبوه و شبکه تلفن هوشمند مخابرات دارای مجوز انتشار از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی.
تبصره- مؤسسه صرفاً در چهارچوب مدت و شرایط مقرر در مجوز فعالیت صادره توسط مرکز توسعه فن​آوری اطلاعات و رسانه​های دیجیتال وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی فعالیت نموده و پس از انقضای مدت یا ابطال مجوز مأخوذه حق هیچ​گونه فعالیت در زمینه موضوعات فوق را ندارد.
ماده 4- کلیه فعالیت​های مؤسسه می​بایست در راستای تحقق اهداف مذکور در ماده (2) این اساسنامه، ودر چهارچوب قوانین و مقررات مربوطه و ضوابط و بخش​نامه های مرکز توسعه فناوری اطلاعات و رسانه​های دیجیتال وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی صورت گیرد. تخلف از این امر موجب ابطال مجوز فعالیت و توقف و تعطیلی کلیه فعالیت​های مؤسسه خواهد گردید.
ماده 5- مركز اصلي مؤسسه: مرکز اصلی مؤسسه در ------------------واقع است. 
  تبصره- هیئت مدیره مؤسسه می​تواند پس از اخذ موافقت مرکز توسعه فناوری اطلاعات و رسانه های دیجیتال وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی مرکز اصلی مؤسسه را به هر نقطه داخل کشور انتقال داده یا شعب یا نمایندگی​هایی از مؤسسه را در داخل یا خارج کشور دایرنماید.
ماده 6- مدت مؤسسه: مدت مؤسسه از تاريخ تأسیس نامحدود است
ماده 7- نوع مؤسسه: نوع مؤسسه غیر تجاری، غیر دولتی و انتفاعی/ غیر انتفاعی است. 
ماده 8- تابعيت مؤسسه: مؤسسه و سرمایه آن دارای تابعیت جمهوری اسلامی ايران است. 
ماده 9- سرمايه مؤسسه: سرمایه مؤسسه مبلغ ------------ ریال است که تماماً از سوی مؤسسین مؤسسه نقداً پرداخت گردیده است.
ماده 10- اتخاذ تصمیات و انجام اقدامات ذیل در مؤسسه و ثبت تصمیمات و اقدامات مذکور در مراجع قانونی ثبت شرکت​ها و مؤسسات غیر تجاری منوط به اخذ تأییدیه کتبی مرکز توسعه فناوری اطلاعات و رسانه​های دیجیتال وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی می​باشد. 
1- انتخاب مدیران مسئول
2- هرتغییر در اهداف، موضوع و مصادیق فعالیت مؤسسه 
3- هر تغییر در اساسنامه مؤسسه به استثنای تغییر در سرمایه مؤسسه 
4- انحلال مؤسسه و انتخاب مدیر تصفیه
5- دریافت هرشکل هدیه، یارانه، حمایت و کمک بلاعوض از اشخاص حقیقی و حقوقی غیر ایرانی با توجه به تصویب​نامه شماره 35934/ت34713هـ مورخ 7/4/1385 هیئت وزیران
تبصره- درمواردی که اتخاذ تصمیم مجامع عمومی یا هیئت مدیره مؤسسه موکول به موافقت مرکز توسعه فن​آوری اطلاعات و رسانه​های دیجیتال است، ابتدا پیشنهاد اخذ موافقت مرکز توسعه فن​آوری اطلاعات و رسانه​های دیجیتال برای اتخاذ تصمیم مذکور در جلسه مجمع عمومی یا هیئت مدیره طرح و درصورت تصویب، صورتجلسه مجمع یا هیئت مدیره به همراه درخواست رسمی مؤسسه برای بررسی به مرکز توسعه فن​آوری اطلاعات و رسانه​های دیجیتال ارائه می​گردد. درصورت موافقت رسمی آن مرکز، موضوع مجدداً در مجمع عمومی یا هیئت مدیره طرح گردیده و درچهارچوب مورد موافقت مرکز یاد شده درمورد آن اتخاذ تصمیم خواهد گردید.
ماده 11- ارکان مؤسسه: ارکان مؤسسه عبارتند از:
1- مجامع عمومی 
2- هیئت مدیره  مرکب از مدیران مسئول
3- مدیرعامل
ماده 12- مجامع عمومي: مجامع عمومي از اجتماع صاحبان سرمایه مؤسسه يا نمايندگان یا وكلا يا قائم مقام قانوني آنان  به یکی از صورت های ذیل تشكيل مي​گردد: 

1- مجمع عمومی مؤسس
2- مجمع عمومی عادی
3- مجمع عمومی فوق العاده
ماده 13- مجمع عمومي مؤسس پس از تأیید صلاحیت مؤسسین، در زمان تأسيس مؤسسه به منظور اتخاذ تصميمات ذيل تشيكل مي​گردد: 

1- تصويب اساسنامه مؤسسه پس از تأیید آن توسط مرکز توسعه فناوری اطلاعات و رسانه های دیجیتال وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی 
2- انتخاب مدیران مسئول مؤسسه پس از تأیید صلاحیت آنان توسط مرکز توسعه فناوری اطلاعات و رسانه های دیجیتال وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی و تعیین مدت تصدی و حق الزحمه آنان
3- تعيين روزنامه كثير الانتشار برای درج آگهي هاي مؤسسه 
ماده 14- مجمع عمومي مؤسس با حضور كليه مؤسسين يا نمايندگان یا وكلا يا قائم مقام قانوني آنان رسميت يافته و تصمیمات آن با موافقت مؤسسینی که دوسوم سرمايه مؤسسه را تأمین نموده اند يا نمايندگان یا وكلا يا قائم مقام قانوني آنان اتخاذ میگردد.
ماده 15- مجمع عمومي فوق العاده مؤسسه به منظور اتخاذ تصميمات  ذیل تشكيل و اخذ این تصميمات منحصراً در صلاحيت مجمع عمومي فوق العاده مي باشد: 

1- هر تغيير اساسنامه مؤسسه پس از موافقت مرکز توسعه فناوری اطلاعات و رسانه های دیجیتال وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی 

2- افزايش يا کاهش سرمايه مؤسسه و چگونگی انجام آن 
3- انتقال تمام یا بخشی از سرمایه مؤسسه 
4- هر تغییر در اهداف، موضوع و مصادیق فعالیت مؤسسه پس از موافقت مرکز توسعه فناوری اطلاعات و رسانه های دیجیتال وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی
5- انتقال مرکز اصلی مؤسسه به هر نقطه داخل کشور داده یا دایر نمودن شعب یا نمایندگی​هایی از مؤسسه در داخل یا خارج کشور پس از اخذ موافقت مرکز توسعه فناوری اطلاعات و رسانه های دیجیتال وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی
6- انحلال مؤسسه و تعیین مدیر تصفیه پس از موافقت مرکز توسعه فناوری اطلاعات و رسانه های دیجیتال وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی
ماده 16- مجمع عمومی فوق​العاده مؤسسه با حضور دارندگان حداقل دوسوم سرمايه مؤسسه یا نمایندگان یا وکلا یا قائم مقام قانونی آنان رسمیت یافته و تصميمات آن با موافقت دارندگان حداقل دوسوم سرمايه مؤسسه یا نمایندگان یا وکلا یا قائم مقام قانونی آنان اتخاذ میگردد.
ماده 17- مجمع عمومي عادي مي​تواند نسبت به كليه امور شركت به جز مواردي كه در صلاحيت مجمع عمومي فوق العاده است درچهار چوب قوانين و مقررات جاري و اساسنامه شركت تصميم گیری نمايد. اما اتخاذ تصميمات ذیل منحصراً در صلاحيت مجمع عمومي عادی مي​باشد. بدیهی است تصمیمات موضوع ماده (10) این اساسنامه باید پیش از تصویب در مجمع عمومی عادی مؤسسه به تأیید مرکز توسعه فناوری اطلاعات و رسانه های دیجیتال وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی برسد:
1- قبول استعفايا عزل مدیران مسئول مؤسسه پس از موافقت مرکز توسعه فناوری اطلاعات و رسانه های دیجیتال وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی
2- انتخاب مدیران مسئول جدید مؤسسه به جای مدیران مسئولی که دوره تصدي آنان پايان يافته يا عزل يا استعفاي آنان مورد تصويب قرار گرفته است يا بر اثر فوت يا بيماري يا سلب شرايط مقرر نمي توانند وظايف مدیر مسئولی را به عهده داشته باشند پس از موافقت مرکز توسعه فناوری اطلاعات و رسانه های دیجیتال وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی و نیز تعیین مدت تصدی و حق الزحمه آنان 
3- تصويب صورت های مالی و عملکرد مدیران مسئول مؤسسه درپایان هرسال مالی پس از استماع گزارش هیئت مدیره مؤسسه
4- اتخاذ تصميم نسبت به سود ويژه مؤسسه در چهارچوب اين اساسنامه و قوانين و مقررات جاري 
5- تعيين روزنامه كثير الانتشار جهت درج آگهي هاي قانوني شركت
6- تصویب ضوابط مالی و محاسباتی مؤسسه
ماده 18- مجامع عمومی عادی مؤسسه با حضور دارندگان حداقل بیش از نیمی از سرمايه مؤسسه یا نمایندگان یا وکلا یا قائم مقام قانونی آنان رسمیت یافته و تصميمات آن با موافقت دارندگان حداقل بیش از نیمی از سرمايه مؤسسه یا نمایندگان یا و وکلا یا قائم مقام قانونی آنان اتخاذ میگردد.
ماده 19- مجمع عمومي عادي مؤسسه ظرف مدت چهار ماه پس از انقضاي هرسال مالي مؤسسه به دعوت هیئت مدیره مؤسسه تشكيل میگردد. چنانچه هیئت مدیره مؤسسه از دعوت مجمع عمومی عادی ظرف مدت سه ماه پس از انقضاي سال مالي مؤسسه خودداری نمایند هریک از دارندگان سرمایه مؤسسه میتوانند مجمع عمومی عادی مؤسسه را دعوت نمایند.
ماده 20- هریک از مدیران مسئول و دارندگان سرمایه مؤسسه یا نمایندگان یا وکلا یا قائم مقام قانونی آنان در هر زمان میتوانند مجمع عمومی فوق العاده یا مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده مؤسسه را دعوت نمایند.
ماده 21- دعوت جلسات مجامع عمومي به​وسيله ارسال دعوتنامه كتبي با پست سفارشی دوقبضی به آدرس کلیه صاحبان سرمایه مؤسسه و درج آگهي در روزنامه كثير الانتشاری که آگهی های مؤسسه درآن درج میگردد بصورت توأمان به​عمل خواهد آمد.  فاصله رسال دعوتنامه کتبی و انتشار آگهی دعوت تا تشكيل مجمع حداقل 10 روز و حداكثر 40 روز خواهد بود. 
ماده 22- دعوت كنندگان مجامع عمومي مؤسسه مي بايست دستور جلسه را از پيش معين و در آگهي دعوت ذكر نمايند. 
ماده 23- مجامع عمومي مؤسسه اعم از عادي و فوق العاده مي تواند در هر زمان و محلي كه كليه دارندگان سرمایه مؤسسه يا نمايندگان یا وكلاي یا قائم مقام قانوني آنان حاضر باشند بدون نشر آگهي و تشريفات دعوت تشكيل گردد.
ماده 24- از مذاكرات و تصميمات مجامع عمومي مؤسسه صورت جلسه اي ترتيب داده مي شود كه به امضای دارندگان سرمایه، مدیران مسئول حاضر در جلسه رسیده و در محل شركت نگهداري ميگردد.
ماده 25- چنانچه مجمع عمومی مؤسسه تصمیمات ذیل را اتخاذ نماید، می​بایست نسخه​ای از صورتجلسه مجمع عمومی که تصمیمات یاد شده درآن اتخاذ گردیده است حسب مورد به همراه تأییدیه کتبی مرکز توسعه فناوری اطلاعات و رسانه​های دیجیتال وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی برای ثبت تصمیمات مذکور به مرجع ثبت شرکت​ها و مؤسسات غیر تجاری مربوط تحویل گردیده وتشریفات ثبتی وفق قوانین و مقررات موضوعه انجام گردد:
1- هر تغییر در اساسنامه مؤسسه
2- هر تغییر در موضوع مؤسسه
3- هر تغییر در سرمایه مؤسسه و صاحبان آن
4- هر تغییر در مدیران مسئول مؤسسه 
ماده 26 – مدیران مسئول: اداره امور مؤسسه بر عهده  ------------- نفر از اشخاص حقیقی از میان صاحبان سرمایه مؤسسه یا از خارج مؤسسه است که مدیر مسئول نامیده می​گردند.
     مدیران مسئول مؤسسه پس از تأیید صلاحیت ایشان توسط مرکز توسعه فناوری اطلاعات و رسانه​های دیجیتال وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی توسط مجمع عمومی مؤسس یا مجمع عمومی عادی مؤسسه به این سمت انتخاب و مدت تصدی و حق الزحمه ایشان معین میگردد.
ماده 27- هیئت مدیره مؤسسه: هیئت مدیره مؤسسه از اجتماع مدیران مسئول مؤسسه تشکیل می​گردد. هيئت مديره در اولين جلسه خود یک رئيس و يك نايب رئيس برای هیئت مدیره از بين مدیران مسئول مؤسسه تعيين مي​نمايد. هيئت مديره در هر موقع مي تواند رئيس يا نايب رئيس هيئت مديره را از سمت​هاي مذكور عزل كند مشروط بر آن كه هم​زمان جانشين آنان را تعيين نمايد. 

تبصره- مدت تصدي سمت رياست و نيابت رياست هيئت مديره از مدت عضويت در هيئت مديره بيشتر نخواهد بود. 
ماده 28- رئيس هيئت مديره علاوه بر دعوت و اداره جلسات هيئت مديره موظف است مجامع عمومي مؤسسه را در مواردي كه هيئت مديره مكلف به دعوت آنها مي باشد دعوت نمايد. 

تبصره – هرگاه رئيس هيئت مديره موقتاً نتواند وظايف خود را انجام دهد، وظايف او را نايب رئيس هيئت مديره انجام خواهد داد. 

ماده 29- پس از تشكيل اولين جلسه، جلسات هيئت مديره به دعوت رئيس هيئت مديره يا مدير عامل و يا دو نفر از مدیران مسئول مؤسسه تشكيل خواهد گرديد. 

ماده 30- جلسات هيئت مديره با حضور بيش از نصف مدیران مسئول مؤسسه رسميت يافته و تصميمات آن با اكثريت آراء حاضرين اتخاذ خواهد گرديد. 

ماده 31- براي هر يك از جلسات هيئت مديره بايد صورت جلسه اي تنظيم و به امضاي كليه مديران مسئول حاضر در جلسه برسد. در صورت جلسات هيئت مديره مي بايست نام مديراني كه حضور دارند يا غايب مي باشند و خلاصه اي از مذاكرات و همچنين تصميمات متخذه در جلسه با قيد تاريخ ذكر گردد نظر هر يك از مديران كه با تمام يا بعضي از تصميمات مندرج در صورت جلسه مخالف باشد نیز بايد در صورت جلسه قيد گردد. 

تبصره- تصميماتي كه به امضاي كليه مديران مسئول رسيده باشد در حكم صورت جلسه هيئت مديره بود و داراي اعتبار تصميماتي خواهد بود كه در جلسه هيئت مديره اتخاذ گرديده است.
ماده 32- هیئت مدیره مؤسسه مکلف است نسخه ای از هریک از صورت جلسات هیئت مدیره مؤسسه و تصميماتي كه به امضاي كليه مديران مسئول مؤسسه رسیده است را حداکثر ظرف یک ماه به مرکز توسعه فناوری اطلاعات و رسانه های دیجیتال وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی ارائه نماید.
ماده 33- حدود اختیارات هیئت مدیره: به جز در مواردی که دراین اساسنامه اختیار اتخاذ تصمیم و اقدام درمورد آن​ها در انحصار مجامع عمومی مؤسسه گذارده شده است هیئت مدیره مؤسسه در چهارچوب قوانین و مقررات جاری، ضوابط و بخش​نامه های مرکز توسعه فناوری اطلاعات و رسانه​های دیجیتال وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی، موضوع مؤسسه و مفاد این اساسنامه دارای اختیارات کامل برای اتخاذ تصمیم و اداره امور مؤسسه من جمله موارد ذیل می​باشد. بدیهی است تصمیمات موضوع ماده (10) این اساسنامه باید پیش از تصویب در هیئت مدیره مؤسسه به تأیید مرکز توسعه فناوری اطلاعات و رسانه های دیجیتال وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی برسد:
1- انتخاب رئیس و نایب رئیس هیئت مدیره و عزل و انتخاب جانشین ایشان
2- انتخاب مدیرعامل مؤسسه از میان مدیران مسئول مؤسسه و تعیین حدود اختیارات و مدت تصدی وی و و عزل و انتخاب جانشین جانشین وی از میان مدیران مسئول مؤسسه و تعیین حدود اختیارات و مدت تصدی مدیرعامل جدید
3- سپردن هرگونه تعهد، انجام هرگونه معامله درقالب عقود معین یا نامعین و انعقاد هرگونه قرارداد با اشخاص حقیقی و حقوقی به نام مؤسسه در چهارچوب قوانین و مقررات جاری، موضوع مؤسسه و مفاد این اساسنامه
4- به​کارگیری اشخاص حقیقی برای همکاری با مؤسسه در قالب قررداد استخدام دائم یا موقت و یا قرارداد کار معین و تعیین سمت، دستمزد و حدود وظایف و اختیارات آن​ها
5- خرید، اجاره و صلح اموال منقول و غیر منقول به نام مؤسسه و فروش، اجاره، صلح  یا هبه اموال مؤسسه در چهارچوب قوانین و مقررات موضوعه و مقررات مالی و محاسباتی مؤسسه 
6- دریافت هبه، هدیه، حمایت​ و کمک​ بلاعوض از اشخاص حقیقی و حقوقی داخلی به نام مؤسسه با توجه به تصویب​نامه شماره 35934/ت34713هـ مورخ 7/4/1385 هیئت وزیران
7- افتتاح حساب نزد بانک​ها و مؤسسات اعتباری مجاز به نام مؤسسه
8- دریافت وام و تسهیلات اعتباری و انعقاد هرشکل قرارداد و هرشکل مشارکت با بانک​ها، مؤسسات اعتباری و سایر اشخاص حقیقی و حقوقی  دولتی و غیر دولتی در چهارچوب عقود اسلامی، قوانین و مقررات موضوعه و مقررات مالی و محاسباتی مؤسسه 
9- اخذ کارت بازرگانی به نام مؤسسه، واردات کالاهای مجاز مورد نیاز و صادرات آثار، محصولات و خدمات مجاز برای انجام موضوع فعالیت مؤسسه
10- تعیین صاحبان امضای مجاز برای اعتبار اسناد و اوراق تجاری و تعهدآور و مکاتبات عادی مؤسسه از میان مدیران مسئول و تعیین حدود و اختیارات هریک از صاحبان امضا
تبصره- هیئت مدیره میتواند تمام یا بخشی از اختیارات خودرا به استثنای بند (11) این​ماده به مدیرعامل و یا یک یا چند نفر از مدیران مسئول مؤسسه تفویض نماید.
ماده 34- اعتبار تعهدات و اقدامات مدیران مسئول مؤسسه: مدیران مسئولی که اسناد و اوراق تعهد آور مؤسسه با امضای ایشان معتبراست در حدود اختیارات خود نماینده مؤسسه محسوب و تعهد، امضا و اقدام آنها در چهارچوب قوانین و مقررات جاری و مفاد این اساسنامه به منزله تعهد، اقدام و امضا مؤسسه نافذ و معتبر است. 
ماده 35- مدیر عامل: اتخاذ تصمیم و اقدام درمورد امور اجرایی مؤسسه برعهده يك نفر مدیرعامل است که توسط هیئت مدیره مؤسسه از میان مدیران مسئول مؤسسه انتخاب و مدت تصدی و حدود اختیارات وی معین می​گردد. هیئت مدیره درهرزمان میتواند مدیرعامل را عزل و یکی دیگر از مدیران مسئول مؤسسه را به جای وی انتخاب نماید.
ماده 36- چنانچه هیئت مدیره مؤسسه تصمیمات ذیل را اتخاذ نماید، میبایست نسخه​ای از صورتجلسه هیئت مدیره​ای که تصمیمات یاد شده درآن اتخاذ گردیده است حسب مورد به همراه تأییدیه کتبی مرکز توسعه فناوری اطلاعات و رسانه​های دیجیتال وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی ظرف مدت یک ماه برای ثبت تصمیمات مذکور به مرجع ثبت شرکت​ها و مؤسسات غیر تجاری مربوط تحویل گردیده وتشریفات ثبتی وفق قوانین و مقررات موضوعه انجام گردد:
1- هر تغییر در مرکز اصلی مؤسسه یا دایر نمودن شعب و نمایندگی​های مؤسسه
2- هر تغییر در مدیرعامل مؤسسه یا اختیارات وی
3- هر تغییر در رئیس و نایب رئیس هیئت مدیره مؤسسه
4- هر تغییر در حدود اختیارات امضای مدیران مسئول برای عتبار اسناد و اوراق تعهد آور و مكاتبات عادي مؤسسه   

ماده 37- سال مالی مؤسسه: سال مالي مؤسسه از اول فروردين ماه هر سال شروع و به آخر اسفند ماه همان سال خاتمه مي يابد به استثناي سال اول كه ابتداي آن از تاريخ  تأسيس مؤسسه است.
ماده 38- امور مالی و محاسباتی: امور مالی و محاسباتی مؤسسه در چهارچوب قوانین و مقررات مربوط، احکام این اساسنامه  و ضوابط مالی و محاسباتی مصوب مجمع عمومی عادی مؤسسه انجام خواهد شد
ماده 39- مدیران مسئول مؤسسه موظفند دفاتر ذیل را وفق قوانین و مقررات موضوعه تقریر و درمحل مؤسسه نگهداری نمایند و درصورت درخواست صاحبان سرمایه مؤسسسه یا نمایندگان و بازرسان مرکز توسعه فناوری اطلاعات و رسانه های دیجیتال وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی و سایر مراجع ذیصلاح فوراً و بی قید و شرط به رؤیت آنها برسانند:
1- دفتر روزنامه
2- دفترکل
3- دفتر اموال
4- دفتر ثبت مکاتبات ارسالی و دریافتی
ماده 40- درآمد مؤسسه: منابع تأمین سرمایه و هزینه های مؤسسه علاوه بر سرمایه تأمین شده توسط صاحبان سرمایه آن عبارتند از:
1- فروش آثار و محصولات تولید یا تهیه شده توسط مؤسسه
2- فروش خدمات ارائه شده توسط مؤسسه
3- دریافت هدیه، یارانه، حمایت و کمک بلاعوض از اشخاص حقیقی و حقوقی دولتی و غیر دولتی ایرانیداخلی به نام مؤسسه با توجه به تصویب​نامه شماره 35934/ت34713هـ مورخ 7/4/1385 هیئت وزیران
تبصره1- دریافت هرشکل هدیه، یارانه، حمایت و کمک بلاعوض از اشخاص حقیقی و حقوقی غیر ایرانی توسط مؤسسه بدون اخذ موافقت قبلی مرکز توسعه فناوری اطلاعات و رسانه های دیجیتال وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی ممنوع است
تبصره 2- مؤسسه میتواند نسبت به اخذ تسهیلات مالی و اعتباری و یا مشارکت با اشخاص حقیقی و حقوقی در قالب عقود اسلامی برای تأمین منابع مالی مورد نیاز خود اقدام نماید.
ماده 41- سود مؤسسه: از درآمد مؤسسه دیون و تعهدات سر رسید شده، هزينه های جاری و اداری، حق الزحمه كاركنان ومدیران مسئول ، هزینه های ‌استهلاك، ماليات و ساير عوارض دولتي و عمومی كسر و با قیمانده در پایان سال مالی به عنوان سود ویژه منظور و با تصویب مجمع عمومی عادی مؤسسه در یکی از موارد ذیل صرف خواهد گردید:
1- به عنوان ذخیره در حساب های مؤسسه اندوخته خواهد شد 
2- بین صاحبان سرمایه مؤسسه به نسبت سرمایه آنان تقسيم خواهد شد 
3- پس از تصویب مجمع عمومی فوق العاده صرف افزایش سرمایه مؤسسه خواهد شد
4- به عنوان هدیه یا کمک بلاعوض به اشخاص حقیقی یا حقوقی پرداخت خواهدشد
ماده 42- انتقال سرمایه: انتقال سهم الشرکه مؤسسه به موجب سند رسمی به عمل خواهد آمد. هيچ​يك از صاحبان سرمایه مؤسسه حق ندارند تمام یا بخشی از سرمایه خود را به اشخاص حقیقی و حقوقی که سرمایه​ای در مؤسسه ندارند  انتقال دهند مگر پس از تصویب نقل و انتقال یاد شده توسط مجمع عمومی فوق​العاده مؤسسه.
تبصره- انتقال سرمایه میان دارندگان سرمایه مؤسسه و انتقال سرمایه صاحب سرمایه متوفی مؤسسه به وراث قانونی وی نیاز به تصویب مجمع عمومی مؤسسه ندارد.
ماده 43- فوت يا محجوريت صاحبان سرمایه مؤسسه باعث انحلال مؤسسه نخواهد شد. سرمایه صاحب سرمایه متوفي به وراث وی منتقل و ولي صاحب سرمایه محجور به عنوان قائم مقام قانونی وظایف و اختیارات وی را برعهده خواهد داشت.
ماده44 - مسئولیت​ها: مؤسسان مؤسسه تا زمانی که بخشی از سرمایه مؤسسه را دراختیار دارند و همچنین صاحبان سرمایه مؤسسه در قبال سياستهاى فرهنگى و خط مشى كلى مؤسسه و مدیران مسؤول در قبال فعاليت​ها و امور اجرايى مؤسسه مسؤولند.
ماده45- مدیران مسئول مؤسسه موظفند ظرف مدت چهارماه پس از انقضای هرسال مالی صورت​های مالی مؤسسه در آن سال را که به تصویب مجمع عمومی عادی مؤسسه رسیده است به انضمام گزارش مکتوب و مشروح فعالیت های مؤسسه در سال مالی مذکور را به مرکز توسعه فناوری اطلاعات و رسانه​های دیجیتال وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی ارائه نمایند.
ماده 46- صاحبان سرمایه، مدیران مسئول و کلیه کارکنان مؤسسه مظفند با بازرسان و نمایندگان مرکز توسعه فناوری اطلاعات و رسانه های دیجیتال وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی همکاری لازم را به عمل آورده و کلیه اطلاعات، اسناد و مدارک مورد درخواست را دراختیار آنها قراردهند.
ماده 47- انحلال مؤسسه: مؤسسه  در یکی از شرایط ذیل وفق مواد (10) و (11) آیین​نامه اصلاحی ثبت تشکیلات و مؤسسات غیر تجاری منحل خواهد گردید:
1- پس از موافقت مرکز توسعه فناوری اطلاعات و رسانه های دیجیتال با انحلال مؤسسه و تأیید مدیر تصفیه پیشنهادی توسط آن مرکز با تصمیم مجمع عمومی فوق العاده مؤسسه 
2- با رأی دادگاه صالح وفق قوانین و مقررات موضوعه
ماده 48- پس از انحلال مؤسسه اموال و دارائی های آن پس از کسر دیون، تعهدات، عوارض دولتی و عمومی و حق الزحمه مدیر تصفیه به نسبت سرمایه میان دارندگان سرمایه مؤسسه تقسیم خواهد گردید.
ماده 49- تصفیه مؤسسه و تقسیم اموال آن وفق قوانین و مقررات موضوعه و احکام این اساسنامه بر عهده یک شخص حقیقی است که از میان دارندگان سرمایه مؤسسه یا از خارج مؤسسه به ترتیب ذیل انتخاب و مدیر تصفیه نامیده میگردد:
1- درصورتیکه انحلال مؤسسه با تصمیم مجمع عمومی فوق العاده انجام گیرد، مدیر تصفیه مؤسسه پس از تأیید صلاحیت وی توسط مرکز توسعه فناوری اطلاعات و رسانه​های دیجیتال وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی توسط همان مجمع انتخاب گردیده و حدود اختیارات و حق الزحمه وی معین میگردد 
2-  درصورتیکه انحلال مؤسسه به حکم محکمه صالح انجام گیرد، محکمه درضمن انحلال یک نفر را برای تصفیه معین می کند و دراین موارد تصفیه امور مؤسسه برطبق ضوابط مربوط به تصفیه امور شرکت​ها درقانون تجارت انجام خواهد گردید.
ماده 50- آنچه در  اين اساسنامه پيش بيني نگرديده وفق ضوابط مقرر در قانون تجارت و سایر قوانين و مقررات موضوعه و قراردادهاي منعقده انجام خواهد گرديد. 

ماده 51- اين اساسنامه در (51) ماده و (10) تبصره طبق نامه شماره -------/----/3/1 مورخ                  ---/---/------مرکز توسعه فناوری اطلاعات و رسانه​های دیجیتال مرکز توسعه فناوری اطلاعات و رسانه​های دیجیتال وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی تأیید و در مجمع عمومی مؤسس مورخ --/---/-----مؤسسه به تصویب رسیده و ذیل تمامی صفحات آن به امضای کلیه مؤسسین مؤسسه رسیده  و به مهر مرکز توسعه فناوری اطلاعات و رسانه​های دیجیتال ممهور گردیده است. 

نام و امضای مؤسسين 

